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LES FAITS MAJEURS DE 2017

LA VIE DU PAYS
Nicolas Floch 1er prsident du PETR

Transfert de l'équipe et de lactivité du GIP
vers le PETR le 1er septembre

FINANCEMENT - SUBVENTIONS

Contrat de partenariat: soutien d'une 15ne de
projets pour préesd1.5mi | | i ons d'

Signature de la convention FEAMP avec la
Région Bretagne

Energie : lancement d'un appel a projet

DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE

POLE INNOVATION:

- Décision de piloter le projet Blue valley
(parc scientifique et technopolitain) et de
recruter un responsable du projet

- Structuration de la FenchtechBrest+

- Fibre optique: territorialisation de la phase
2 de BTHD

PROJETS EMPLOI: succés des actions et
décision de donner une nouvelle ampleur au
projet sur les 3 prochaines années et de
recruter un chargé de mission

CADRE DE VIE

MOBILITES ALTERNATIVES: lancement d'une
dynamique basée sur lexpérimentation, la
communication et la coordination a l'échelle
Pays

CONTRAT LOCAL DE SANTE:

CULTURE TOURISME PATRIMOINE

Préparation du CIAP des enclos paroissiaux de
Guimiliau

CONSEIL DE DEVELOPPEMENT

La santé, axe fort: théme de lassemblée
générale et groupe de travail des
professionnels de la santé



LE PAYS DE MORLAIX

Elu référent: Nicolas FLOCH
Technicien référent : Sandrine Queignec

QU’EST CE QUE LE PAYS DE MORLAIX ?

¢ Un territoire de projet réunissant les collectivités et les acteurs socio-économiques de terrain

(entreprises, associationsé) autour do6un objectif de
e Structuré en Pole d'Equilibre Territorial et Rural (PETR), le Pays est le pendant des poles
métropolitains pour le rural.

e Le Pays de Morlaix est composé de 3 groupements de communes (EPCI, Etablissements Publics de

Coopération Intercommunale) regroupant 60 communes et 130 000 habitants.

e Chaque Pays est un bassin de vie, caractérisé par une cohésion géographique, économique,

culturelle et sociale.

e N'étant pas un échelon administratif supplémentaire, cet espace de concertation entre élus

permet la coopération, la mutulaisation mais aussi la contractualisation.

e Le Pays a trois roles principaux: accompagner les dynamiques innovantes de territoire, soutenir
financiérement des projets et mutualiser des compétences et des moyens.

COMMENT FONCTIONNE LE PAYS DE MORLAIX ?

Le Pays, claberation otiginalecdesl élus et de la société civile. Ce travail participatif

permet de co-construire des projets et ainsi de mieux prendre en compte les attentes de la

population.

LE POLE D'EQUILIBRE TERRITORIAL ET RURAL

Créé le 1er janvier 2017, C 6 ela tructure administrative du Pays de Morlaix. Il réunit les élus du
territoireausei n ddun Comit® syndical. Le PETR est pr®sid®

Léon Communauté.

Le PETR convie a ses réunions les Conseil de développement et les chambres consulaires.
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LE CONSEIL DE DEVELOPPEMENT

Cdest l e |lieu dbéexpression de |l a population.
développer harmonieusement le territoire. Il est structuré en association loi 1901 et co-présidé par
Xavier Caillaud, Directeur d'INEO Défense et Céline Aubry, directrice de la résidence Saint-Michel.

LA VIE DU PAYS DE MORLAIX EN 2017

2017 est une année de transition avec la création du PETR le 1er janvier, le transfert de l'‘équipe le
1 er septembre et la dissolution du GIP le 31 décembre.

LE COMITE SYNDICAL

Nicolas FLOCH a été élu président du Pays le 30
mars.

Les missions du Pays sont réparties en cing poles

thématiques: e
1. Financement/subventions - élue référent: [&# i i
Marie-Claire Hénaff Y ﬁ‘
2. Développement économique - élu | i RN

référent: Thierry Piriou

3. Cadre de vie - élu référent: Bernard
Floch

4. Culture/tourisme/patrimoine: élu
référent: Yves Moisan

5. Conseil de développement: élus référents: Xavier Caillaud et Céline Aubry

Une partie des membres du Bureau

Chaque pole est animé par un élu référentauquel sdéajoutent des ®Il us
membres du Conseil de développement et des chambres consulaires.

En 2017, le Comité syndical s 6 eréuhi a 5 reprises : 30 mars, 4 mai, 20 juin, 24 septembre et 12
décembre.

LE BUREAU DU PETR

Il est composé de 8 membres.
En2017,le Bur eau s doiss7avril, ®&inmi, 5 jhillet, 29 septembre, 30 novembre.
Composition
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ORGANI GRAMMEUIPE EECHNOQEB DU PAYS DE MORLAIX

Directrice : Sandrine QUEIGNEC

Assistante de direction: Virginie Sabatini

Chargée de mission Conseil de développement /emploi-formation: Emmanuelle BESNIER
Cheffe de projet Financements/subventions : Dorothée LE GAL

Gestionnaire du contrat de partenariat de la cellule Europe: Mélanie CUEFF

Cheffe de projet Innovation : Véronique LEMONON

Chargé de mission numérique : en cours de recrutement

Animateur de ’architecture et du patrimoine : Loic QUEMENER

Une stagiaire a été accueillie pour le Pays d'art et d'histoire : Charléne Marie

FORMATIONS SUIVI ES PAR L 0 PAYOENP2E17 D U

Le Pays de Morlaix dispose doéun b etdcotesd au GNFRTt Ced a f or m;
formations (qualifiantes ou non) sont destinées a développer les compétencesde | 6 ®qui pe. du Pay
Les formations suivies par l'équipe:

- Pilotage de projet (CNFPT): Emmanuelle

- Comptabilité: Emmanuelle

- Certificat d'études politiques: management des ressources humaines territoriales (Sciences po

Lille): Sandrine

- Etre manager pour la 1ére fois (Comundi): Dorothée

- Le controle des marchés publics dans le cadre des fonds européens (Région Bretagne/CNFPT):

Dorothée et Mélanie

- La gestion des situations de stress professionnel (CNFPT): Véronique

- Le passage de collégue a cheffe (CNFPT): Véronique

- Gérer son temps et ses priorités en tant que manager (CNFPT): Véronique

- La mobilisation de ses ressources pour prévenir le stress (CNFPT): Véronique et Sandrine

5 e
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LE WEB 2.0

SITE INTERNET WWW.PAYSDEMORLAIX.COM

Chiffres de fréquentation depuis le 1°
janvier :

- 6 822 visites

- 17 082 pages vues

Chiffres 2016:
- 9 310 visites
- 20 432 pages vues

COMMUNICATION CLASSIQUE

RESEAUX SOCIAUX

Le Pays utilise les réseaux sociaux pour faire
del a veille et
abonnés.

Twitter : Création du compte début 2012, au
17 novembre 2017 : 1 744 abonnés

Facebook : 1 page Pays de Morlaix: 716
"jaime”

- Envoi de 2 newsletters (générées a partir du site du Pays) : 560 abonnés
- Envoi de mails spécifiques en fonction des sujets a la base de données mails Pays
- Presse/radio : rédaction des dossiers de presse + organisation des conférences

ACTIONS PREVUES POUR 2018

La vie du Pays

- Vers un projet de territoire: préparation du projet de territoire 2020

- Réflexion sur la mutualisation de lingénierie entre le Pays et les EPCl autour de 2 besoins
identifiées: utiliser l'ingénierie des EPCI pour des missions Pays (ex: Pierre Legendre pour le FEAMP)
et utiliser le Pays pour mutualiser de l'ingénierie pour les besoins des EPCI (ex: RH/paie)

La communication

- Refonte de la communication en particulier le site web

6 e
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FINANCEMENT - SUBVENTIONS

Elu référent: Marie-Claire Hénaff
Technicien référent :

Dorothée Le Gal,

Pierre Legendre (Morlaix Communauté)
Emmanuelle Besnier,

Mélanie Cueff

CONTRAT DE PARTENARIAT EUROPE/REGION/PAYS: ACTUELLEMENT PLUS DE

10 000 000 € POUR LE DEVELOPPEMENT DU TERRITOIRE

Durée du contrat: 2015-2020

/\ Reste a
o RN programmer
= | Volet Région 5199 02@2047 201 5 479 20172820 5 600
c
o
ut LEADER 2 002 212020 2015 1 525 9970
8
S
[
)
S
S FEAMP 987 6962020 2017 987 696 0
Tot al : 16 8 757 329€

8 e
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COMITE UNIQUE DE PROGRAMMATION

3 comités en 2017 ont été organisés et une 15ne de projets y ont été soutenus.

PROGRAMME LEADER: DES PAIEMENTS QUI TARDENT

Malgré un conventionnement LEADER entre la Région et le Pays signé en octobre 2016 et la
programmation d'une douzaine de dossiers, aucun paiement n'a encore eu lieu a cause du logiciel de
gestion du FEADER (Osiris) toujours pas opérationnel. Les paiements de lingénierie 2015 et 2016
sont toutefois espérés avant la fin de 'année 2017.

Energie: un appel a projet est lancé en fin d'année 2017 avec un bonus de subvention pour les
actions collectives (groupements de commande, organisation en filiére...). Selon la nature des
projets réceptionnés (rénovation, production d'énergies renouvelables...), les projets pourront
obtenir du FEADER (programme LEADER), du FEDER éventuellement cumulables avec des fonds
r®gi onaux et obtenir aingsons.jusqu' ™ 150 000G de subven

DLAL FEAMP: UN LANCEMENT REUSSI

Le Pays de Morlaix a obtenu en d®but d'ann®e 2017 un
animer le FEAMP, et soutenir des actions en lien avec les activités maritimes (péche,
conchyliculture, algoculture, recherche scientifique...).

La convention entre la Région et le Pays, a été signée le 3 novembre a l'occasion de la premiére
Commission Mer et Littoral (CML) réunissant élus et professionnels de la mer.

Marie-Claire HENAFF, a été élue présidente de la CML. Elle assurera donc la liaison avec le CUP
puisqu'elle en est également présidente.

La journée s'est poursuivie avec une trentaine d'acteurs du territoire, liés de prés ou de loin a la
mer, avec 3 ateliers thématiques, un stand d'information sur le FEAMP, une exposition sur la péche
a pieds, et des présentations de projets.
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LE CONTRAT DE RURALITE

Le contrat de ruralit® coordonne |l es moyens financie
projets 7 conduire en mati r e dsbiasg deedéveloppemént He® aux s
| dattractivit®, de r eakntresa de mohilité, ode tradsitisn ébotogiquey su,

encore, de cohésion sociale.

Les contrats de ruralit®s sont conclus entre | 38£tat |
pr®sidents de ptle do®aquialli b RETIRer rédu ordié&IR Cladtd u n m°
département, plusieurs contrats pourront ainsi étre signés.

Le contrat de ruralité du Pays de Morlaix, le ler en Finistére, a été signé en décembre 2016 entre les
EPCI I'Etat et le Pays. L'examen des projets se fait lors des Comités uniques de programmation.

10 projets sont passés en CUP au titre du contrat de ruralité 2017.
L'un d'entre eux ne verra pas aboutir sa subvention faute de réduction des crédits d'état.
Un renouvellement du contrat de ruralité en 2018 est en cours de discussion.

CELLULE EUROPE

Mois de I'Europe :
Participation au mois de 'Europe par l'organisation d'une journée le 18/05/2017 :

- Une porte ouverte au CATE : 2 visites le 18 mai

- Soirée Erasmus + organisée en collaboration avec le PlJ et la Mission Locale
Bilan : peu de participants notamment dii a un mauvais relai de la presse locale.

10 @
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DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE

Elu référent:
Techniciens référents :
Véronique Lemonon
Dorothée LE GAL
Emmanuelle Besnier

LE POLE INNOVATION

| BIOTECHNOLOGIES MARINES

BLUE VALLEY

Le Comité syndical a décidé le 24 octobre de prendre le pilotage de laction Blue Valley et le
recrutement d'un responsable du projet en 2018.

AMI TIGA

Le Pays a également participé avec le Pays de Brest, la métropole, la technopole et la station

biologique au dossier de candidature a lAppel a manifestation d'intérét TIGA ( territoires

d 61 nn o @G@GrandeoAmbition) lancé par| e Commi ssari at g®n®r aaCaisse | 61 nv e
des Dépots.

FILIERE ALGUE

11 e
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Référent Finistére pour la promotion de la filiére « Biotechnologies en Bretagne »
- Participation au groupe de travail Communication, promotion et
international & au Conseil consultatif CAPBIOTEK, organisation des
actions collectives régionales pour le Finistére Nord, conformément

a la convention avec le technopdle

Brest iroise.

- Organisation du Capbiotek Tour a Roscoff, le 20 novembre 2017,
et prévu a Brest (1 semtestre 2018).

Coordination et suivi de projets :

- Contribution au projet Campus Mondial de la Mer (stratégie et

gouvernance)
-Participation
qubdexpert l nnova

Pays de Morlaix, au projet OKA

| 6 ac £ éditionDen etant

tion pour |
port® par

audi
dass

(Plateau de jeu interactif et 3D Réalité augmentée pour observer

|l 6®volution des W@cosyst mes mari R
ACCOMPAGNEMENT PROJETS
16 projets doéentrepri ses Odaréatianmpde projésd Gei tn nsouviavtii so ne n

1 ere

ce
LE TECHNOPOLE BREST IROISE.
0 azsaciation avec LE PAYS DE MORLAIX

vous invtent au
CAPBIOTEK TOUR

‘Q iy

entreprises,
les laboratoires de recherche

ECHANGE
B CAPRIOTEX sur les biotechs en Bretagne

FORUM 2017 pE LA

REPRISE
R JeONe e

Lundi 16 octobre 2017

13h30 - 18h30 & la CCIMBO Morlaix
,,/1

Ateliers / Exposants / Entretiens
> Entrée libre et gratuite

fes laboratores Algolfe

Jes outis CAPBIOTEK

%
2
-3
S
-

participation du Technopoéle Brest Iroise & French Tech Brest au Salon Création Reprise organisé
par la CCIMBO- Antenne Morlaix

12
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DEVELOPPEMENT NUMERIQUE DU TERRITOIRE

USAGES NUMERIQUES

FRENCH TECH BREST+

- Contribution a la gouvernance: réunions, bureau exécutif a Morlaix tous les mois %2

-Mi se en Tuvre apE®mdterarnrealrl ede

Communauté numérique

La communauté numérique du Pays de Morlaix rassemble les
acteurs mobilisés sur le développement des usages numériques sur
le territoire. Cette communauté s'est structurée peu a peu depuis
2013 pour aboutir en 2015 a la signature d'une charte d'engagement
et la création d'outils de communication.

Qui compose la communauté numérique? Le Pays de Morlaix,
Morlaix Communauté et sa cyberbase, les 3 EPCI du Léon, la Maison
du tourisme Baie de Morlaix Mont d'Arrée, l'office de tourisme
Roscoff C!'te des sables et | a Ci

qui sdint ®r essent au num®rique
sbGappui e ®gal ement sgéactleur sontp

startup,
lycée du Léon (High School Start Up Day) et rencontres entreprises ETI et start-up (Ticket To Pitch a
Roscoff, sur lePontAven de | a Brittany Ferri

es, e

FRENGH

TECHBREST

wees MORLAIX

Communaute

\  du Pays de Morlaix

\L

cantine num®rique Brestoise et | Jd3AFEI T.

Organisation de la Semaine des usages numériques en avril 2017
- Theme: Education aux médias et sécurité
- Conférences, ateliers pratiques, réseautage, coworking
- Coordination de la communication

Conférence Sécurité numérique et activités économiques (50 participants)

Accompagnement de projets de tiers lieux (publics ou privés)

ani

mat i
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Accompagnement des communes sur une solution de "WiFi Public" (information aupres des
commissions économique des EPCI du Pays de Morlaix)

SUIVI DES DEPLOIEMENTS DES INFRASTRUCTURES THD

Travail de "Territorialisation” au sein du Pays pour la programmation de la Phase 2 (2018-2022) du
projet Bretagne Tres Haut Débit avec Mégalis Bretagne et les EPCI.

En zone publique (Mégalis Bretagne - BTHD) : suivi planification (validation des EPCI, et
consolidation ° | d®chelle d®partemental e)

En zone privée (AMII Orange) : suivi et information

I ntervention pour r®solution de situaté oegherchedennexes

solution pour la liaison aérienne Morlaix-Roscoff SBR impactée par des coupures, informations aux
usagers professionnels et diagnostique débit ou solution adaptée aux besoins)

ACTION PREVUES EN 2018

Axe 1 : Biotechnologies marines

- Blue Valley
Rectutement d'un responsable du projet
Structuration du pilotage du parc scientifique et technopolitain Blue Valley (suivi, comité de
pilotage, gouvernance, feuille de route stratégique) : mise en oeuvre opérationnelle de la
coopération avec le technopodle Brest Iroise et la Station Biologique de Roscoff

- Campus Mondial de la Mer: participation du Pays de Morlaix (gouvernance, développement

ddactions ex: Ocean Hackat honégé)
- Filiere «<algues»: coop®r ation avec |l e Pays de Brest,
- Etude Acc s Mer (Etudier | a suite " | 6annuai

- Développement de la filiére Santé : recenser et valoriser les atouts de la filiére, dans le cadre
du réseau thématique French Tech Brest+ « HealthTech » : E-Santé, BioTech et MedTech :
Opportunit®s dobéactions ~ [ 06internaSTW2t8h al ou

Axe 2 : Numérique
- Struct ur atpole de sendce mumérique dédié aux entreprises et aux institutions

publiques
- Orientation stratégique : Communauté Numérique : réflexion avec les membres (bilan a 4 ans,
nouvelles pistes ddactions)

- programme FRENCH TECH BREST+ : renforcement des actions sur le Pays de Morlaix: Startup &

mi
re

Business, Transition Digitale de | d®conomi e,

School Start-up Day (opération lycéens/ IUT)
- Structuration de la mutualisation des moyens (développement économique et innovation)

Le Pays de Morlaix et ses partenaires ont mis en place différents outils a destination des recruteurs,
des chercheurs d'emploi, et des professionnels.

140
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Les principaux partenaires: Pole Emploi, Mission Locale, Cap Emploi, Région Bretagne, Haut Léon
Communauté, Conseil de Développement, CCl, Chambre d'agriculture.

Partenaires associés: Ville de Cléder, ART, Chambre des métiers et de lArtisanat, Morlaix
Communauté, Café Coic, Le Télégramme, communauté de communes du Pays de Landivisiau

LES RENCONTRES DE L'EMPLOI ET DE LA FORMATION 17 OCTOBRE

Cette année, ce rendez-vous a eu lieu a Cléder dans la salle Kan Ar Mor. Les organisateurs ont
souhaité un rendez-vous de proximité et d'échange: entreprises et organismes de formation ont été
regroupés par pole d'activités (industrie, agriculture, batiment, transport, médico-social, service a
la personne, commerce, hotellerie-restauration, .... Le principe est que chacun des visiteurs
pouvaient étre pris en charge par un conseiller et accompagné vers les différents employeurs.

En chiffres: 45 entreprises, 12 agences
interim, 10 organismes de formation,
plus de 500 visiteurs.

Bilan trés positif des partenaires, des
employeurs. De nombreux visiteurs ont
fait part de leur grande satisfaction en

quittant les lieux. Néanmoins, il nous
faut rester attentifs a trouver les
meilleurs méthodes pour faire se
rencontrer "l'offre et la demande”.

60 personnes ont participé au
déjeuner (entreprises, organismes de
formation, partenaires) proposés pour
continuer a échanger.

LES CAFE DE L'EMPLOI

Outil de recrutement proposant un principe de proximité et de rencontres spontanées dans les
bistrots du territoire: Les employeurs présents sont de la commune et des alentours.

Communes concernées en 2017: Plouvorn, Roscoff, Plouescat, Plouigneau, Plougasnou (23
novembre)

Métiers représentés: hotellerie-restauration, aide a domicile, batiment, commerce, industrie, ...

En chiffres: 5 cafés de l'emploi, plus de 40 employeurs participants, plus de 250 visiteurs, ...

UN AGENDA DES RENDEZ-VOUS EMPLOI-FORMATION

De septembre a novembre, des rencontres, conférences, informations collectives sont proposées
par I'ensemble des partenaires du territoire et sur I'ensemble du territoire...

Comme tout au long de l'année, les structures pour l'emploi, la formation ou le développement
économique ont planifié des ateliers autour de la préparation des candidatures, de la création
d'entreprises, de la formation, la recherche sur internet, ...

15
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Tous les rendez-vous sont répertoriés dans le calendrier digital, sur le site www.rencontres-
emploi.bzh ainsi qu'en version papier. Lagenda papier a été distribué dans les mairies et
commerces des communes du Pays de Morlaix, ainsi que dans les lieux d'accompagnement a la
recherche d'emploi (pole emploi, mission locale, ...).

Quelques rendez-vous a destination des employeurs sont aussi recensés.

UN CYCLE DE MINI-CONFERENCES

La maison des services au public de Saint-Pol (MSAP) a accueilli un cycle de mini-conférence a
destination des chercheurs d'emploi, du public en reconversion, ou des créateurs d'entreprises, en
préparation de la journée du 16 (salon de la création d'entreprises) et du 17 octobre. Toujours en
bindme, la mission locale, la CCl, la CMA, la région Bretagne, Pole emploi, Cap Emploi, sont venus
intervenir sur les thématiques telles que: "je me reconvertis”, "je créé mon emploi", "se former,
pourquoi pas?”, “les métiers qui recrutent”.

L'ensemble des intervenants ont souligné la qualité des échanges avec le public, linvestissement des
participants et lintérét d'intervenir en binbme avec une autre structure.

Les chiffres: Plus de 150 participants sur les 5 rendez-vous. 90% des personnes interrogées
satisfaites du format et du contenu.

LES VISITES D'ENTREPRISES

Dans la cadre de la journée du 17 octobre, des entreprises qui n'ont pas pu se déplacer ou ont
préféré présenter leurs métiers directement dans l'entreprise ont proposé des visites (pépiniére,
industrie agro-alimentaire, menuiserie, conditionnement, hotellerie-restauration. Des entreprises et
des contrats ont été signé suite a ces rencontres.

LES RENCONTRES EMPLOYEURS

Animé par le Conseil de Développement et le Télégramme.

Le groupe demployeurs se réunit une fois par trimestre pour réfléchir aux mobilités inter-
entreprises, a lattractivités des compétences et nouvelles entreprises sur le territoire, ou a la mise
en place d'outil RH pour les TPE-PME.

ACTIONS PREVUES POUR 2018

A Poursuite des actions déja mises en place (rencontres, café, agenda, visites) et en
développer de nouvelles en travaillant notamment en partenariat avec les événements déja
en place (Salon hotellerie-restauration, forum de lalternance, agrideiz, emploi maritime,
...)

A Le comité syndical du Pays de Morlaix du 23 octobre a confirmé son ambition sur la
thématique de l'emploi formation: GTEC, expérimentations et événements partenariaux.
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CADRE DE VIE

Elu référent:
Techniciens référents : Dorothée Le Gal

MOBILITES ALTERNATIVES

A lissue du programme DOMINO sur les pratiques collaboratives (2016), enclenchement d'une
dynamique sur les mobilités alternatives avec la mise en place d'un groupe de travail dont l'objectif
est déchanger, informer (organisation de visioconférences du Président de RezoPouce de
Covoiturage + et du Conseil de Développement du Pays de St Brieuc), et d'expérimenter.

Participation a la Semaine du Développement Durable organisée par Morlaix Communauté :
animation avec 'ADESS de latelier "Mobilités Alternatives” lors du forum Développement Durable du
31/05, et animation d'un atelier au Cloitre St Thégonnec le 3 juin.

Photolanguage sur les mobilités alternatives Débat mouvant sur les mobilités alternatives
(Semaine du Développement Durable au
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ACTIONS PREVUES POUR 2018

Coordonner des actions de mobilités alternatives (ex : covoiturage pour les trajets domicile-travail)
a léchelle Pays.

Expérimenter des trajets de mobilités douces (ex : trajets cyclistes ou pédestres centre-ville -
école, gare - centre-ville).

Communiquer auprés des habitants par la publication d'articles de presse réguliers sur les mobilités
alternatives (partenariat avec la presse a envisager), et aupres des élus et acteurs du territoire par
l'organisation d'un événement présentant les enjeux de la mobilité, les solutions existantes et les
résultats des expérimentations.

CONTRAT LOCAL DE SANTE

ACTIONS PREVUES POUR 2018
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CULTURE TOURISME PATRIMOINE /
PAYS D'ART ET D'HISTOIRE

Elu référent: Yves Moisan
Techniciens référents : Loic Quéméner,

LE CENTRE D’INTERPRETATION DE L’ARCHITECTURE ET DU PATRIMOINE (CIAP)

Le CIAP du Pays de Morl ai x se :cloMaigoa Beaanault 3 Motlatka&tv e ni r d
le CIAP des enclos paroissiaux a Guimiliau (ouverture 2018).

LE CIAP DES ENCLOS A GUIMILIAU

Le CIAP des enclos a Guimiliau

Lé6ann®e 2017 a ®t® consacr®e en grande partie 7 | a
précisément aux actions suivantes :
-d®veloppement des contenus de | Gdessqmados deifilsmn, r ®dacti o

- poursuite de la recherche iconographique et documentaire

- animation du comité scientifique

- travail en relation avec la scénographe, le conseiller scientifique et les entreprises des différents
lots de la scénographie (illustrateur, photographe, graphiste, production audiovisuelle, mobilier,
magquettes)

Actions en cour s en c :e fint de laf rédactiod @es ntextes sél2diidn7de

| 6i conographi e, mi se en page des panneaux, tour nage
| ensemble par | e conseiller scientifique et | e ma’tr
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LA MAISON PENANAULT A MORLAIX

- Participation aux actions de meédiation portées par
Morlaix Communauté (activités de loisirs pour le jeune
public, visites guidées de la Maison, Journées du
patrimoine)

-Promotion du ClIAP © | 8ext® i
des Villes et Pays doéart et
-Conception et animation do: e
-Conception de | dexpbéatiiown
chemin de fer a Morlaix » (9 juin-4 novembre) avec le
médiateur du CIAP
LES ACTIONS DE MEDIATION VERS LES PUBLICS
‘LE JEUNE PUBLIC
En temps scolaire
Au cours de | 6 an201® de PAHamdcuaeillir5z6 é2vesl(tors CIAP).
En loisirs
-Conception dbéateliers |l oisirs pour Morlaix Communaut
- Animation des ateliers lorsque le médiateur culturel de la Maison Penanault est indisponible
-Ateliers de d®couverte du patrimoine maritime durant
LES TOURISTES
VISITES GUIDEES ESTIVALES
- Les visites guidées de Morlaix
- visites générales de la ville : 133 visiteurs (+25% de fréquentation par rapport a 2016)
- visites thématiques « Morlaix insolite et secrete » : 63 visiteurs (+124%). Ces visites ne
pouvaient accueillir que 15 personnes maximum.
- Les visites guidées de la Maison Penanault/CIAP : 367 visiteurs (+90,15%)
LES HABITANTS
Journées du patrimoine (16-17 septembre)
-accompagnement des visites gui d®es ntai®al patrideire par | e

maritime
- visites guidées de la Maison Penanault
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L’INVENTAIRE DU PATRIMOINE MARITIME

Léop®ration ddinventaire du patrimoine mariti me s0®te
a ensuite consacré son action a la découverte de ce patrimoine. On peut noter par exemple ;
-ach vement de | 8inventaire du patrimoine mariti me
- actions de valorisation :
- ateliers pour enfants
- parcours sportifs Run et Patrimoine le long du littoral (Plouescat, Carantec, Plougasnou,

Locquirec)
- visites guidées sur le theme de la mer
-r®f l exion sur |l a cr®ation déun outil num®r i que de
- accompagnement et promotion des actions proposées par les partenaires et les bénévoles
de | 8i n \(visites, axpositdons, conférences)
-conf ®rence de restitution publique de | op®r ati on

collaboration avec la Région Bretagne.

ACCOMPAGNEMENT DE PROJETS

Accompagnement du projet de valorisati ®louesdab patri moin

ACTIONS PREVUES POUR 2018

1. Les centres d'interprétation de l'architecture et du patrimoine

CIAP des Enclos paroissiaux

- Achévement du projet

- Fonctionnement du CIAP :
-cr®ation db6une offre p®dagogi&01& n vu
-conception déun projet pour Il e Iieu (f
- mise en réseau des deux CIAP
- promotion du CIAP

e de |l a rent
onctionnemen

Maison Penanault
-participation © | a concept iLesmandies deldbaix gedlerlaix-i on t empor
- développement des activités pédagogiques

2. Patrimoine maritime

Poursuite de la valorisation du patrimoine maritime inventorié
3. Autres projets

- visites guidées estivales

- Journées du patrimoine

-Journ®es de | darchitecture

- Edition : « Laissez-vous conter Plouescat » - nouvelle version
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LE CONSEIL DE DEVELOPPEMENT

Elus référents:

Céline Aubry

Xavier Caillaut

Technicien référent : Emmanuelle Besnier

Le Conseil de Développement est une instance liée au Pays, mais qui est aussi un vaste réseau
d'acteurs du territoire. Si l'impact des rencontres provoquées par le Conseil de Développement n'est
pas palpable, il peut se targuer d'étre a l'initiative ou de porter différentes actions ou rendez-vous.

SANTE/BIEN-ETRE

Demain, le Pays de Morlaix sera peut-étre amené a porter un contrat local de santé (CLS). En
attendant, un groupe dacteurs s'est mis en ordre de marche pour commencer a soulever des
problématiques de santé inhérentes au territoire: la santé au travail, la e-santé, le maintien de
loffre de santé de proximité, le manque de spécialistes, etc... Afin de favoriser linterconnaissance
et de s'approprier les enjeux d'un CLS, le conseil de développement a accueilli les chargées de
mission de Morlaix Communauté et du Pays de Guingamp. Véronique Lemonon, en charge du péle
innovation est intervenue pour traiter des entreprises de e-santé, en lien avec le label French Tech
Brest+.

Exemple d'acteurs impliqués: Hopital de Morlaix, Cap Santé, Point accueil jeunesse, Service de
santé au travail, groupement gérontologiques, structures du médico-social, citoyens, ...

Référente: Céline Aubry

MOBILITES

L'arrivée du pole multimodal de Morlaix, le développement des pratiques collaboratives, la place de
la voiture en ville, les difficultés d'acces a 'emploi pour probleme de mobilité, ... sont une partie
des problématiques qui ont poussé un groupe d'acteurs a se réunir autour de la mobilité alternative.
A linitiative du Pays de Morlaix, de U'ADESS, et du Conseil de Développement, les objectifs sont de
fédérer les dynamiques autour de la mobilité, et mettre en place des expérimentations. Les 1éres
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idées? Un REZO pouce pour le Pays de Morlaix? La mise en place d'un réseau de covoitureurs sur les
distances de proximité et domicile-travail, ...

Référent pour le CD: Jean-Yves Chalm

MESURER L'IMPACT ECONOMIQUE DES ASSOCIATIONS DU PAYS DE MORLAIX

C'est une réflexion engagée il y a 3 ans sur des constats: les associations pourraient étre considérées
comme une filiére a elles seules (emplois créés, identité du Pays de Morlaix, ...), mais elles sont de
plus en plus fragilisées: quel serait limpact social et économique sur le Pays de Morlaix, si de
nombreuses associations devaient arréter de fonctionner?

En 2017, un groupe d'acteurs a travaillé au lancement d'une enquéte en partenariat avec l'‘école de
commerce de Brest. Celle-ci démarrera en décembre 2017 jusqu'a juin 2018. Son objectif: Etat des
lieux des relations existantes entre TPE-PME et association (prestations, partenariats, mécénat,
marché, concurrence...), mesure le degré de satisfaction des collaborations et proposer une étude
de cas autour d'une association importante pour illustrer le développement d'une association.
Partenaires engagés dans le projet: RESAM et des acteurs économiques.

Référente: Elisabeth llinski

MARITIMITE: DEMARRAGE D'UN CYCLE DE CONFERENCE:

La premiére conférence a accueilli la station biologique de Roscoff pour le projet PLANKTOX et le
Ceser pour leur étude "produire et résider sur le littoral en Bretagne”.

L'objectif serait de continuer a animer un réseau d'acteurs autour des thématiques littorales,
activités maritimes économiques, formation, ... et ainsi alimenter la démarche FEAMP.

réferent: Michel Clech

ACTION POUR L'EMPLOI ET DE LA FORMATION: UN AGENDA, DES RENCONTRES ET
DES CAFES

Confer Bilan des actions emploi -formation

Si l'action est portée par le Pays de Morlaix, le Conseil de Développement a contribué largement a la
réussite de cet événement: Partage de réseau des employeurs, organisation des tables-rondes
employeurs, initiatives et implication dans les cafés de l'emploi, investissement dans le groupe de
travail, ...

L'ASSEMBLEE GENERALE THEMATIQUE LE 30 NOVEMBRE

La santé, vecteur dattractivité et de dynamisme sur les territoires. Les intervenants: Manros
Thérapeutic, et son directeur Laurent Meijer, la maison de santé de Guiclan, son président Robert
Bodiguel et le maire de Guiclan, Raymond Mercier, le service psychiatrique de I'hopital de Morlaix,
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son directeur Guy Airaud et sa cadre de santé Madeleine Morvan, le service de santé au travail de
Morlaix, et sa directrice Annie Kerbiriou, la fondation Ildys, le Dr Marieke DAVION et Marie-Pierre
Rouxel, mme Francoise Duprat, directrice de la technopodle Brest Iroise, et 'ADEUPA présenteront
leur étude sur la filiere santé en Nord Finistére et Trégor, Jean-Paul Mongeat, directeur
départemental de 'Agence Régionale de Santé (ARS) pour le Finistére.

MISE EN PLACE DE LA NOUVELLE EQUIPE

COMMUNICATION: 2 REVUES "PERSPECTIVES”

proposant des retours sur les actions du Conseil de Développement, les acteurs du territoire et
d'ouvrir vers les dynamiques d'autres territoires.

LIEN AVEC LE PAYS

Le Conseil de Développement a participé aux Comités Unique de Programmation ainsi qu'aux
instances du GIP-AT et PETR Pays de morlaix. Il a aussi été associé a la négociation pour la clause de
revoyure 2017-2020 entre la région, le pays et U'Europe. Le potentiel lancement du contrat local de
santé a l'échelle du Pays est aussi issu d'un travail conjoint.

PLAN D'ACTION 2018

Ceci est une liste non-exhaustive.

A Continuité des travaux sur les mobilités, limpact des associations, l'emploi et la formation,
et la maritimité.
Des nouvelles collaboration avec les EPCI du territoire et mise en place de référents
territoriaux.
Mise en place de groupes de travail autour de 'aménagement du territoire et de la culture.
Bien vieillir: Continuité, implication dans le CLS, mise en place d'action et de partenariats.
Rencontres et cafés de l'emploi et de la formation et continuité des rencontres employeurs.
Participation au projet de territoire lié au PETR
Participation aux CUP et aux instances du PETR
Communication: externe et interne, continuité des démarches déja mises en place.
Réflexion sur la communication du Pays.
A Assemblée générale thématique

>
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